
 
 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองเส 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1.  การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง จำนวน 1 ครั้ง  
 

    ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าท่ี 

2.  การปรับปรุงตำแหน่งและระดบัตำแหน่ง ปรับปรุงตำแหน่งและระดับ จำนวน 2 คน 
 

    ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าท่ี 

3.  การกำหนดมาตรการด้านการทำงาน มีมาตรการที่ชัดเจนให้พนักงานยึดถือปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมองค์กร 
 

    ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าท่ี 

4.  โครงการจัดกิจกรรมต้านทุจรติคอร์รัปช่ัน 
ในองค์กร 

บุคลากรได้ประกาศเจตนารมณ์และเข้าร่วม
กิจกรรม 100% 
 

    ไม่ใช้งบประมาณ งานนิติการ 

5.  โครงการตรวจสุขภาพบุคลากร บุคลากรทีไ่ด้รบัการตรวจสุขภาพ จำนวนร้อยละ 
80 
 
 

    ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าท่ี 

6.  กิจกรรมประชุมพนักงานประจำทุกเดือน พนักงานเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 95% ทุก
ครั้ง 
 

    ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหารงาน
ทั่วไป 

 
 
 



 
 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

อบต.คลองเส (00) เดิม ใหม่ 
มีคน
ครอง ว่าง 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) 1 1 1 - 
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 - 1 

รวม 2 2 1 1 

     

สำนักปลัด อบต. (01) เดิม ใหม่ 
มีคน
ครอง ว่าง 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 - 
นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 1 1 - 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 - 
นิติกร (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 1 1 - 
นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 1 1 - 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  +1   
นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 1 1 - 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน) 1 1 1 - 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปลายเส     
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 - 1 
ครู (คศ.2) 1 1 1 - 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแพรกกลาง     
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 - 1 
ครู (คศ.2) 1 1 1 - 

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 - 
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 - 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 - 
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 - 
คนงาน 2 2 2  - 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปลายเส     
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 - 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแพรกกลาง     
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 - 

รวม 20 21 18 2 
 
 
 
     



 
  

กองคลัง (04) เดิม ใหม่ 
มีคน
ครอง ว่าง 

ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 - 
นักวิชาการเงินและบญัช ี(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 1 1 - 
นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ) 1 1 - 1 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 1 1 - 1 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน) 1 1 -  1 
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 - 

รวม 8 8 5 3 

     

กองช่าง (05) เดิม ใหม่ 
มีคน
ครอง ว่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 - 1 
วิศวกรโยธา (ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ) 1 1 - 1 
นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 1 1 - 1 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน) 1 1 1 - 
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 - 
พนักงานผลิตน้ำประปา 1 1 1 - 

รวม 6 6 3 3 

     

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) เดิม ใหม่ 
มีคน
ครอง ว่าง 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏบิัติการ/ชำนาญการ) 1 1 - 1 
รวม 1 1 - 1 

     

สรุปกรอบอัตรากำลัง 
มีคน
ครอง ว่าง 

ปลัด/รองปลัด  2 1 1 
สำนักปลดั อบต.  20 18  2 
กองคลัง  8 5 3 
กองช่าง  6 3 3 
หน่วยตรวจสอบภายใน  1 - 1 

รวม   37 27 10 
 



 
 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองเส 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1.  กิจกรรมจัดส่งบุคลากรเข้ารบัการ
ฝึกอบรมหลักสตูรที่เกีย่วข้องตามสายงาน 

- บุคลากรได้รับการฝึกอบรมตามหลักสตูร 
ที่เกี่ยวข้อง 60.00% 
 

    งบประมาณ ตั้งไว้ 
190,000.-บาท 
ใช้ไป  102,250.-บาท 
คงเหลือ 87,750.-บาท 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

2.  กิจกรรมเรยีนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

- บุคลากรที่ได้รับใบประกาศการอบรมออนไลน์ 
จำนวน  50% 
 

    ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าท่ี 

3.  ดำเนินการประเมินพนักงานสว่นตำบล 
และพนักงานจ้างตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งรอบการประเมิน  
ครั้งท่ี 1/2568 และครั้งท่ี 2/2568 ตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยพิจารณาถึงความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ ของแต่ละตำแหน่ง 
 

    ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 
 

 


