
 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส อ าเภอถ  าพรรณรา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี วัด ระยะเวลาในการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 การจัดท า/ปรับปรุงแผนอัตราก าลงั  มีอัตราก าลังทีเ่หมาะสมกบัภารกจิ สอดคล้องกับ 
ค่างานและปริมาณงานท่ีเกิดขึ้นจริง 

     
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง เช่น 
การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การโอน การย้าย 
รวมถึงการสรรหาพนักงานจ้าง 

ร้อยละของต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
มีผู้ครองต าแหน่งไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

     
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 และเป็นไปตาม
ก าหนดเวลา 

     
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

4 ระบบการบริหารอัตราก าลังในระบบบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

ฐานข้อมูลในระบบ (LHR) มีความถูกต้องตรงกับ
ทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) และเป็นปัจจุบัน 

     
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

5 กิจกรรมประชุมพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างของหน่วยงาน 

ร้อยละของพนักงานท่ีเข้าร่วมประชุม 
 

     
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
งานบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 



 
- 2 - 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี วัด ระยะเวลาในการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพือ่เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 

ร้อยละของบุคลากรในสังกัดไดร้ับการพัฒนา
ทักษะและความรู้ที่เกี่ยวข้องกับสายงาน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของ จ านวนบุคลากรทั้งหมด 

     
150,000 บาท 

 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

2 การเรยีนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส/์สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) 

ร้อยละของบุคลากรในสังกัดเข้าอบรมตาม
หลักสตูร e-Learning ของหน่วยงานรัฐ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

     
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

3 โครงการอบรมเพิม่ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

1. จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 ของกลุ่มเป้าหมาย  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 มี
ความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน
และการใช้ในชีวิตประจ าได ้

     
 

35,000 บาท 

 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

4 โครงการส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต 

1. จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 ของกลุ่มเป้าหมาย  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

     
20,000 บาท 

 
งานนิติการ 

5 โครงการคดัเลือกบุคลากรดีเด่นองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองเส 

ได้พนักงานผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากร
ดีเด่นและเป็นแบบอย่างท่ีดีในการประพฤติตน 
1. พนักงานส่วนต าบลดีเด่น 1 คน 
2. พนกังานครูดีเด่น 1 คน 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจดีเด่น 1 คน 
4. พนักงานจ้างทั่วไปดีเด่น 1 คน 

     
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
งานการเจ้าหน้าที ่

 


