
แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 การส ารวจความพึงพอใจ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย 1 คร้ัง/ปี -             -          20,000      20,000      20,000    1 คร้ัง/ปี เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย ส านักปลัด
ในการจ้างองค์กร ในการจ้างองค์กร
ท่ีเป็นกลางในการ ท่ีเป็นกลางในการ
ประเมินผลในมิติ ประเมินผลในมิติ
ความพึงพอใจของ ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ ผู้รับบริการ

2 อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือช่วยเหลือประ 1 คร้ัง/ปี -             -          50,000      50,000      50,000    1 คร้ัง/ปี เพ่ือช่วยเหลือ ส านักปลัด
(อบต.ถ้ าพรรณรา)ศูนย์ปฏิบัติการ ชาชนขององค์กร ประชาชนขององค์
ในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้อง กรปกครองส่วนท้อง
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ถ่ินระดับอ าแภอ ถ่ินระดับอ าแภอ
ระดับอ าเภอ

3 โครงการช่วยเหลือประชาชน เพ่ือช่วเหลือประชาชน ให้ความช่วยเหลือประชาชน 200,000     200,000  200,000    200,000    200,000  ประชาชนผู้มี ประชาชนได้รัยความ ส านักปลัด
ตามอ านาจหน้าท่ีในระดับพ้ืนท่ี ท่ีได้รับความเดือดร้อน ในพ้ืนท่ีด้านต่างๆดังต่อไปน้ี สิทธิได้รับ ช่วยเหลือตามสมควร

หรือไม่สสามารถช่วย ด้านสาธารณภัย ความช่วย แก่กรณี
เหลือตนเองได้ในการ ด้านส่งเสริมและพัฒนาคุณ หลือตาม
ด ารงชีพโดยอาจให้เป็น ภาพชีวิต ระเบียบฯได้
ส่ิงของหรือจ่ายเป็นเงินหรือด้านเกษตร รับความช่วย
การจัดบริการสาธารณะ ด้านการป้องกันและควบคุม เหลือร้อยละ100

โรคติดต่อ

รวม 2 โครงการ -          -       70,000   70,000   70,000 

งบประมาณ
วัตถุประสงค์โครงการท่ี

    ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริการชุมชนและสังคม
      2.3 แผนงานสังคมเคราะห์

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565)

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส 44


