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**************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็น
เครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้ทราบถึงสถานะ และปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร                   
ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชน          
ได้ดียิ่งขึ้น โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

(1) การปฏิบัติหน้าที่  
(2) การใช้งบประมาณ  
(3) การใช้อ านาจ  
(4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ   
(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต   
(6) คุณภาพการด าเนินงาน   
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
(8) การปรับปรุงการท างาน   
(9) การเปิดเผยข้อมูล   
(10) การป้องกันการทุจริต 
และมีการเก็บข้อมูลการประเมิน ITA จาก 3  ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของบผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในที่มีต่อหน่วยงานของ
ตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ (1)  (2)  (3)  (4)  และ  (5) 

ส่วนที่ ๒ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ (6) (7) และ (8) 

ส่วนที่ ๓ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ (9) และ (10) 
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๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
คลองเสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมหน่วยงานได้คะแนนร้อยละ 86.43 คะแนน  มีระดับผลการ
ประเมินอยู่ในระดับผ่าน  เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัดพบว่า  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนน 89.66 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนน 82.53 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ    ได้คะแนน 91.04 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนน 67.13 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนน 79.54 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนน 94.03  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนน 89.83 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  ได้คะแนน 70.93 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ได้คะแนน 81.79 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน 100.00 คะแนน 

พบว่าตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุดที่ 100.00 คะแนน  ส่วนดัชนี ชี้วัดด้านการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนต่ าสุดที่ 67.13 คะแนน   

3. ผลคะแนนการประเมินในแต่ละด้าน 
 ส่วนที่ 1 IIT การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงาน ที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี จ านวน 29 
คน เพ่ือแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยแสดงความคิดเห็นสอบถาม
การรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ 
(4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนในภาพรวม 81.98 คะแนน 
 ส่วนที่ 2 EIT การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่องานราชการในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จ านวน 50 คน ได้แสดงความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
(1) คุณภาพการด าเนินงาน (2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ (3) การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนใน
ภาพรวม 86.53 คะแนน 
 ส่วนที่ 3  OIT การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผย
ข้อมูลของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส ที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมี 
2 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การเปิดเผยข้อมูล และ (2) การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนในภาพรวม 90.90 คะแนน 
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4. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน องค์การ
บริหารส่วนต าบคลองเส จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือน าไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยแบ่ง
การวิเคราะห์ออกเป็น 7 ประเด็นดังนี้ 

  ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  วิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ IIT 

  วิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ OIT 

 
  จากการตรวจสอบผลการประเมินในมิติของกระบวนการปฏิบัติหน้าที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ IIT ข้อ i1 i2 i3 และ OIT ข้อ o7 o8 o9 o10 สามารถวิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส มีกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ เป็นไปในทิศทางที่ดี
อยู่แล้ว และจะพัฒนาการให้บริการให้ดียิ่งๆ ขึ้นไปอีก เพ่ือสนองตอบความคาดหวังของประชาชนที่จะได้รับ
การบริการที่ดี ทั้งข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนการบริการที่
มุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีสัดส่วนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน มากที่สุด โดยวิธีสร้างการรับรู้เกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการที่ปฏิบัติได้จริงให้กับ
ประชาชนผู้รับบริการเพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันมากยิ่งขึ้น และเน้นย้ าให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองเส ให้บริการแก่ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ทุกสาชาอาชีพ อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มี
การปฏิบัติหน้าที่แบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อหน้าที่เป็นที่ตั้ง 
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  ประเด็นที่ 2 การให้บริการระบบ E-Service 

วิเคราะห์การให้บริการระบบ E-Service EIT 

วิเคราะห์การให้บริการระบบ E-Service OIT 

 
จากการตรวจสอบผลการประเมินในมิติของกระบวนการให้บริการระบบ E-Service  

ข้อ e1 e2 e3 e7 e8 e9 และ o11 o12 o13 สามารถวิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองเส ได้ให้บริการระบบ E-Service ประชาชนได้สะท้อนการให้บริการของเจ้าหน้าที่ เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา การให้บริการอย่างเท่าเทียม อยู่ในระดับที่ดี (e1 - e2) องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
เสจะรักษามาตรฐานต่อไป ในส่วนของข้อ e3 เคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่
หรือไม่ กรณีไม่เคย 98.00% แต่ยังมีค าตอบว่าเคยอยู่ที่ 2.00% ซึ่งทางองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเสจะ
ด าเนินการปรับแก้ไขให้เป็น 00.00% ต่อไป ในส่วนของการให้บริการระบบ E-Service กรณีหน่วยงาน
เปิดเผยข้อมูลว่าหน่วยงานมีการให้ผ่านบริการระบบ E-Service ประชาชนผู้รับบริการมีการรับรู้น้อย (e9) มี
ผู้ใช้บริการผ่านระบบ E-Service จ านวนน้อย สาเหตุเกิดจากประชาชนไม่ทราบว่ามีบริการ E-Service  
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ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส จะเร่งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ และเข้าใจ เข้าถึงระบบ E-
Service ต่อไป ในส่วนของข้อ o11 เกิดจากระบบสัญญานอินเตอร์เน็ตขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส
ไม่เสถียร จึงท าให้ได้คะแนนเป็น 00.00% ส่วนข้อ o12 o13 สาเหตุเกิดจากความเข้าใจคลาดเคลื่อนของ
เจ้าหน้าที่ในการลงข้อมูล ซึ่งทางองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเสจะก าชับให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองเสใช้ความระมัดระวัง และรอบคอบในการท างานให้มากขึ้น 

  ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  วิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ EIT 

  วิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ OIT 

จากการตรวจสอบผลการประเมินในมิติของกระบวนการช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  สามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้  ในส่วนของข้อ E4 E5 E6 ได้
สะท้อนการรับรู้ของประชาชนในช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ได้
คะแนนผ่านดี องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส จะปรับปรุงให้ดีขึ้นต่อไป 

ในส่วนของข้อ o1 o2 o3 o4 o5 o6 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเสได้ 100 คะแนน 
ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเสจะรักษามาตรฐานต่อไป 
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  ประเด็นที่ 4 ช่องทางและรูปแบบกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  วิเคราะห์กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ IIT 

จากการตรวจสอบผลการประเมินในมิติของกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  สามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้  ในส่วนของข้อ i10 ในหน่วยงานมีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด ซึ่งค าตอบกรณี ไม่มีเจ้าหน้าที่คนใดที่ขอยืมอย่างถูกต้องได้  
20.69% และคะแนนรวมในข้อนี้ได้ 56.55% ซึ่งอยู่ในระดับที่ต่ า โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส  
จะด าเนินการปรับปรุงข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ ให้ถูกต้อง และก าชับให้เจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส ทุกคนปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป และข้อ i12 หน่วยงานมีการ
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 
ซึ่งค าตอบกรณี ไม่เคยตรวจสอบ ได้คะแนน 31.03% และคะแนนรวมในข้อนี้ได้ 55.17% ซึ่งอยู่ในระดับที่
ต่ า โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส จะด าเนินการปรับปรุงให้มีการตรวจสอบให้บ่อยครั้งขึ้น 

ในส่วนของข้อ i11  ได้คะแนนในระดับที่ดี ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส จะรักษา
มาตรฐานต่อไป 
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  ประเด็นที่ 5 ช่องทางและรูปแบบกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื อจัดจ้าง 
  วิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง IIT 

  วิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง OIT 

จากการตรวจสอบผลการประเมินในมิติของกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง  สามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้  ในส่วนของข้อ i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด ได้ 84.83 คะแนน แต่มีค าตอบเป็นไปตามวัตถุประสงค์
มากที่สุดได้ 40.00% ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบคลองเส จะปรับปรุงให้ดีขึ้นต่อไป 

ในส่วนของข้อ i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทางมากน้อยเพียงใด ได้ 79.31 คะแนน แต่มีค าตอบในส่วนของมี
สัดส่วนมากที่สุดได้ 6.90% ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส จะด าเนินการปรับปรุงแก้ไขการรับรู้ไม่ให้มี
เจ้าหน้าที่คนใดเบิกจ่ายเท็จต่อไป 

และในข้อ i6 หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากน้อยเพียงใด ได้ 83.45 คะแนน แต่มีค าตอบการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีน้อย เป็น 0.00% ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส จะด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขการรับรู้ไม่ให้มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
ต่อไป 
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  ในส่วนของข้อ o14 o16 017 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส ได้คะแนน 50 คะแนน 
สาเหตุเกิดจากความเข้าใจคลาดเคลื่อนของเจ้าหน้าที่ในการลงข้อมูล ซึ่งทางองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส
จะก าชับให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเสใช้ความระมัดระวัง และรอบคอบในการท างานให้
มากขึ้น และในข้อ o15 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส ได้คะแนน 100 คะแนน ซึ่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองเสจะรักษามาตรฐานต่อไป 

  ประเด็นที่ 6 ช่องทางและรูปแบบกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 
  วิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล IIT 

  วิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล OIT 

 

จากการตรวจสอบผลการประเมินในมิติของกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล  สามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้  ในส่วนของ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน  
มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด และข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
ของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด ได้ 79.31% และ 
75.86% คะแนน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส จะปรับปรุงให้ดีขึ้นมากกว่านี้ต่อไป 

ในส่วนของข้อ o18 019 020 021 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเสได้ 100 คะแนน  
ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเสจะรักษามามาตรฐานต่อไป 
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  ประเด็นที่ 7 ช่องทางและรูปแบบกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

วิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน IIT 

 

วิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน OIT 
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  จากการตรวจสอบผลการประเมินในมิติของกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน  สามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้  ในส่วนของ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน
ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด ได้ 80.69 คะแนน ซึ่งในส่วนผู้บริหารไม่ให้
ความส าคัญเป็น 0.00% ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส จะปรับปรุงแก้ไขการรับรู้ของบุคคลภายในให้
เข้าใจในกรณี ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต เพ่ือยกระดับ
ต่อไป 

ในส่วนของข้อ o22 023 024 026 027 028 029 030 031 032 033 034 035 
ได้ 100 คะแนน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเสจะรักษามาตราฐานต่อไป ส่วนข้อ 025 น่าจะเกิดจาก
ความผิดพลาดของระบบในการตรวจสอบข้อมูลในขณะนั้น เพราะทางองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเสได้ 
ลงข้อมูลไว้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

5. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  ทั้ง 7 ประเด็น น าไปสู่การก าหนดวิธีการ น าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติดังนี้ 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

ขั นตอน/ 
วิธีด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1. มาตรการป้องกัน
การเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

1. วิ เคราะห์ความ
เสี่ยงเก่ียวกับสินบน 
2. จัดอบรมให้ความรู้
เรื่อง No Gift 
3. พัฒนาระบบ  
e-Service 

ส านักปลัด ต.ค.67 - ก.ย.68 รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุม
ประจ าเดือน 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
1. มาตรการการ 
ประชาสัมพันธ์การให้ 
บริการและระบบ 
E-Service 

1. ประชาสัมพันธ์
การให้บริการ E-
Service ให้ประชาชน
รับทราบ 

ส านักปลัด ต.ค.67 - ก.ย.68 รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุม 
ประจ าเดือน 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
มาตรการประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
ให้ประชาชนรับทราบ 

ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
แ ล ะ รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
ให้ประชาชนรับทราบ 

ส านักปลัด ต.ค.67 - ก.ย.68 รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุม 
ประจ าเดือน 
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

ขั นตอน/ 
วิธีด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
มาตรการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ก าหนดข้อควรปฏิบัติ
ในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง 

ต.ค.67 - ก.ย.68 รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุม
ประจ าเดือน 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง 
มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบปฏิบัติตาม
กฎหมายการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง 

ต.ค.67 - ก.ย.68 รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุม 
ประจ าเดือน 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
อ า น า จ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคล 

ก าหนดให้มีการตั้ ง
คณะกรรมการเลื่อน
ขั้นและคณะกรรมการ
กลั่นกรอง ให้ปฏิบัติ
หน้าที่โดยความเป็น
ธรรม 

ส านักปลัด ต.ค.67 - ก.ย.68 ร า ย ง า น ผ ล ใ ห้
ผู้บริหารทราบ 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
มาตรการส่งเสริมกลไก
และมาตรการแก้ ไข
และป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

ก า ห น ด ใ ห้ ค ณ ะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และเจ้าหน้าที่ยึดถือ
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ประมวลจริ ยธรรม
อย่างเคร่งครัด 

คณะผู้บริหาร, 
สมาชิกสภา, 
เจ้าหน้าที่ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 ร า ย ง า น ผ ล ใ ห้
ผู้บริหารทราบ 

6. ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
    หน่วยงานภาครัฐ 
 ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส มีข้อจ ากัดในการด าเนินงานดังนี้ 
  1. เจ้าหน้าที่มีจ านวนจ ากัด 
  2. เจ้าหน้าที่ยังขาดความตระหนักถึงความส าคัญต่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจ ากัด (ถ้ามี) 
  1. เพิ่มจ านวนเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
  2. อบรม ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือให้ตระหนักถึงความส าคัญต่อการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 


