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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม                     
หน่วยงานของรัฐได้สร้างบรรยากาศของการควบคุมภายใน เพื่อแสดงใหเ้หน็ถึง องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส มีสภาพแวดล้อมการควบคุมของ
(1) การยึดมั่นในคุณค่าของความซ่ือตรงและจริยธรรม หน่วยงานของรัฐในภาพรวม มีความ   เหมาะสม      ไม่เหมาะสม
(2) ผู้ก ากับดูแลของหน่วยงาน แสดงใหเ้หน็ถึงความเปน็อิสระจากฝ่ายบริหารและ โดยมีบรรยากาศของการควบคุมภายใน ดังนี้
มีหน้าที่ก ากับดูแลใหม้ีการพัฒนาปรับปรุงการควบคุมภายใน
(3) หวัหน้าหน่วยงานจดัใหม้ีโครงสร้างองค์กรสายการบงัคับบญัชาอ านาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบที่เหมาะสมใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การก ากับ
ดูแลของผู้ก ากับดูแล                                 
(4) แสดงใหเ้หน็ถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจงูใจ พัฒนาและรักษาบคุลากรที่มี
ความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ
(5) ก าหนดใหบ้คุลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อการปฏิบติังานตามระบบ
การควบคุมภายในเพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 

๒. การประเมินความเสี่ยง
หน่วยงานของรัฐได้มีการประเมินความเส่ียงที่จะมีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส มีการประเมินความเส่ียงได้
ของหน่วยงาน ดังนี้   ครอบคลุมและเหมาะสม        ไม่ครอบคลุมและไม่เหมาะสม
(6) หน่วยงานระบวัุตถุประสงค์ของการควบคุมภายในของการปฏิบติังานใหส้อดคล้อง สามารถปอ้งกัน และลดความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้อย่าง
กับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบแุละประเมิน สมเหตุสมผล ดังนี้
ความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์
(7) หน่วยงานระบคุวามเส่ียงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่าง 
ครอบคลุมทั้งหน่วยงานและวิเคราะหค์วามเส่ียงเพื่อก าหนดวิธีการจดัการความเส่ียงนั้น
(8) หน่วยงานพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดจากการทุจริต เพื่อประกอบการประเมิน
ความเส่ียงที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 
(9) หน่วยงานระบแุละประเมินการเปล่ียนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ
ระบบการควบคุมภายใน

3. กิจกรรมควบคุม                                             
หน่วยงานของรัฐมีกิจกรรมการควบคุมภายในเพื่อใหม้ั่นใจว่าการปฏิบติัจะลดหรือ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส มีกิจกรรมการควบคุมที่ส าคัญ
ควบคุมความเส่ียงใหส้ามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้   เหมาะสม ครอบคลุม        ไม่เหมาะสมและไม่ครอบคลุม
(10) หน่วยงานระบแุละพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลดความเส่ียงในการบรรลุ   ลดและปอ้งกันความเส่ียงได้          ไม่สามารถลดและ
วัตถุประสงค์ใหอ้ยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ไม่ปอ้งกันความเส่ียงได้ ดังนี้
(11) หน่วยงานระบแุละพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี
เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์
(12) หน่วยงานจดัใหม้ีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วย
ผลส าเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบติังาน เพื่อน านโยบายไปสู่การปฏิบติัจริง

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป
4. สารสนเทศและการสื่อสาร                                
หน่วยงานของรัฐมีสารสนเทศและการส่ือสาร ที่จะช่วยใหม้ีการด าเนินการตามการ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเสมีระบบสารสนเทศ 
ควบคุมภายในที่ก าหนด เพื่อสนับสนุนวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ดังนี้ และการส่ือสารที่
(13) หน่วยงานจดัท า/จดัหาและใหส้ารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุน     เหมาะสม       ไม่เหมาะสม
ใหป้ฏิบติัตามการควบคุมภายในที่ก าหนด ตามควรต่อความต้องการของผู้ใช้ท าใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ของการ
(14) หน่วยงานมีการส่ือสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และ ควบคุมภายใน ดังนี้
ความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน ซ่ึงจ าเปน็ในการสนับสนุนใหม้ีการปฏิบติัตาม
การควบคุมภายในที่ก าหนด 
(15) หน่วยงานส่ือสารกับบคุคลภายนอกเกี่ยวกับเร่ืองที่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัตาม 
การควบคุมภายในที่ก าหนด

5. การติดตามประเมินผล                                    
หน่วยงานของรัฐมีการติดตามประเมินผล เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบติั องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส มีระบบการติดตามประเมินผล
ตามหลักการในแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายใน การควบคุมภายในที่
(16) หน่วยงานของรัฐระบ ุพัฒนาและด าเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบติังาน   เหมาะสมในระดับที่สมเหตุสมผล และยอมรับได้ดังนี้
และหรือการประเมินผลเปน็รายคร้ังตามที่ก าหนด เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าได้มีการ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส มีระบบการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบติัตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน การควบคุมภายในที่เหมาะสม
(17) หน่วยงานของรัฐประเมินผลและส่ือสารข้อบกพร่อง หรือจดุอ่อนของการ       ไม่เหมาะสมในระดับที่ไม่สมเหตุสมผล และยอมรับได้ดังนี้
ควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้ก ากับดูแล เพื่อใหผู้้รับผิดชอบ
สามารถส่ังการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

บทสรุป ปค.4
               หน่วยงานของรัฐมีองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ ที่มีประสิทธิผล และเพียงพอที่จะส่งผลใหก้ารด าเนินงานในภารกิจต่างๆ
ของหน่วยงานของรัฐบรรลุผลส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์ และเปน็ไปตามอ านาจหน้าที่ตามกฎกระทรวง แบง่ส่วนราชการ

(ลงชื่อ) 
                         (นายสมพงศ์  วิไล)
       ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส
                วันที่     1     กุมภาพันธ์    ๒๕๖๒


